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71% van onze kandidaten 
vindt nieuw werk

Landelijke dekking: altijd een
ervaren en betrokken

loopbaancoach 
uit de regio

Drie wekelijkse loopbaancoaching
voor voortdurende persoonlijke

groei

Focus op perspectief
en resultaat

Duidelijke werkgeversrapportage
na elke sessie voor 
optimale inzichten

Een volgende stap in de 
loopbaan na geslaagd 
tweede spoor traject

71% van onze kandidaten 
vindt nieuw werk

Landelijke dekking: 
altijd een professionele en
betrokken loopbaancoach 

Driewekelijkse coaching voor
voortdurende persoonlijke groei

Focus op perspectief
en resultaat

Duidelijke rapportage na 
elke sessie voor 

optimale inzichten

Een volgende stap 
in de loopbaan

Als landelijke en innovatieve organisatie helpen wij mensen het optimale uit hun carrière te halen: resultaatgericht, duurzaam,
persoonlijk en met respect en aandacht. En met succes! Zo begeleiden wij 71% van onze kandidaten naar nieuw en passend werk.
Dagelijks zetten we ons in met een team van enthousiaste loopbaancoaches, verspreid over het hele land en elk met hun eigen
regio. In onze visie is het van belang dat de werknemer zelf de regie houdt en zich verantwoordelijk voelt voor zijn of haar eigen
re-integratie. De vaste loopbaancoach adviseert, coacht, ondersteunt en faciliteert, maar neemt het niet over. De werknemer zit
zelf aan het stuur.

Inleiding



Coaching budget & balans

Coaching budget & balans omvat een uitgebreide intake
en één loopbaancoachsessie. Veiligheid voor een
werknemer is cruciaal. Onze loopbaancoaches streven
naar een veilige en vertrouwelijke omgeving, luisteren
attent naar zorgen en identificeren de specifieke
zorgpunten voor effectieve ondersteuning.

Intake: kennismaking & nulmeting. 
De loopbaancoach bespreekt de huidige situatie, zorgen,
eerdere inspanningen en opties voor balans en
stressreductie. Op basis hiervan wordt een actieplan
opgesteld.

Coachsessie: overzicht creëren en actie ondernemen. 
Samen met de loopbaancoach werkt een werknemer aan
het verminderen van stress door helderheid en 'quick
wins' te bereiken die direct de mentale gezondheid
beïnvloeden.

Nazorg: reflectie en blijvend resultaat. 
Enkele weken na de sessie neemt de loopbaancoach
telefonisch contact op voor reflectie. Vragen als de impact
van genomen acties, mentale balans, leermomenten en
duurzaam resultaat worden besproken.

Stijgende energie-, brandstof- en supermarktprijzen, zowel privé als op het werk, creëren financiële zorgen. Wellicht ervaren
werknemers binnen een organisatie stress. Dit beïnvloedt productiviteit en motivatie, zelfs ziekteverzuim. Bied ondersteuning
met coaching budget & balans! Onze professionele loopbaancoaches helpen bij overzicht creëren en 'quick wins' voor
stressvermindering en balans.

Hoe ziet coaching budget & balans eruit?

Coaching budget & balans brengt nieuwe inzichten,
geeft verheldering en biedt handvatten. Een werknemer
heeft de regie terug, maakt bewuste keuzes in plaats
vanuit stress. Daarnaast is het mogelijk dat uit de
intake blijkt dat een langer coachtraject of een andere
interventie (denk aan budget coaching of
schuldhulpverlening) wenselijk is. In beide gevallen
bespreekt de loopbaancoach dit met de werknemer. Wij
stimuleren de werknemer dit met jou te bespreken. 

Wat is het resultaat?

Investering coaching budget & balans

Ons tarief bedraagt € 575,- en omvat een intake,
één coachsessie en nazorg. 

Al onze tarieven zijn exclusief 21% BTW.



Wil je meer informatie of sparren met één van onze loopbaancoaches? 

Wij denken graag met jou mee. 

Neem gerust contact met ons op via onderstaande contactgegevens:

Koningin Wilhelminaplein 12

1062 HK Amsterdam

020 – 562 63 64

info@ttifcompany.nl

www.ttifenwerk.nl

Onze contactgevens




